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INFORME No. 07
CONTRATO No 017 - 2025
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: DIANA LUCIA PARRA AVILA
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VALOR DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS CON SESENTA Y SIETE/100 PESOS
- B M/CTE ($19.946.666,67) -
PLAZO DE EJECUCION: CIENTO OCHENTAY SIETE (187) DIAS
FECHA DESIGNACION VEINTICINCO (25) DE ENERO DE 2025
SUPERVISION:
FECHA DE INICIO: VEINTICINCO (25) DE ENERO DE 2025
PERIODO REPORTADO: 01 AL 30 DE JULIO DE 2025

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyo en la planeacion,
implementacion del SG-SST.

organizacion e | Participe de la reunion virtual con el ejecutivo
integral de servicio de la ARL Positiva, donde se
efectla seguimiento al plan de ftrabajo
concertado para la vigencia 2025 para las
actividades planeadas para el mes de julio, se
valida los accidentes de trabajo reportados al
dia de hoy y la verificacion de afiliados

dependientes y no dependientes a la fecha.

Apoyo en la afiliacion de los funcionarios de la
administracion municipal en la ARL.

Realice el envio por medio de correo electrénico
de la plantilla masiva de dependientes e
independientes para las afiliaciones de cinco (5)
funcionarios y ftrece (13) concejales del
municipio; dando cumplimiento al Decreto 1295
de 1994 y la Ley 776 de 2002.

Promover

la participacion de
miembros de la alcaldia en la implementacion

todos los | Realice la inspeccion de botiquin en la Casa de

la Cultura del municipio, dando cumplimiento al

del SG-SST. programa de inspecciones planeadas de la
vigencia 2025.
Apoyo en la investigacion de incidentes, | Realice el reporte por medio de la linea

accidentes de trabajo y enfermedades laborales

telefénica de la ARL Positiva de un (1)
accidente de trabajo, con radicado No.
ENT20250000821822 y realice el proceso de
investigacion y diligencie el formato de leccién
aprendida del mismo.
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Custodiar y entregar los documentos fisicos y
magnéticos del SG-SST al supervisor del
contrato.

Los documentos correspondientes a la
actualizacion e implementacion del SG-SST, se
estan archivando en la carpeta de acuerdo con
las TRD.

Velar por el cumplimiento de los programas de
SST y mantenimiento del SG-SST.

Actualice los objetivos y metas del SG-SST
basados en la Resoluciéon 2607 de 2024.

Apoyo en la implementacion de los planes de
bienestar y capacitacion.

Colabore en la organizacion y realizacién de los
cumpleafios del mes de julio de 2025, de
funcionarios y contratistas de la administracion.

Apoyar las actividades de Talento Humano en
la oficina de Desarrollo Organizacional.

Colabore en la elaboracién, archivo y entrega a
las diferentes dependencias de actas de
nombramiento, cuotas partes pensionales,
resoluciones, decretos, actas de inicio, actas de
terminacion de contratos de prestacion de
servicios y revision de cuentas de cobro.

Llevar a cabo el proceso de gestién documental
del area a su cargo, acorde a los lineamientos
de gestion documental de nuestra entidad, los
programas Yy manuales respectivos vy
normatividad de AGN.

Organice las hojas de vida, hojas de control de
expedientes, FUID Desarrollo Organizacional
2025.

Apoyar la elaboracion y actualizar las Politicas
de SST.

Actualice la Politca de SST dando
cumplimiento a la Resolucion 2607 de 2024.

Revisar informe de diagnosticos de salud de los
trabajadores de los EMO periédicos y ejecucion
de sus recomendaciones.

Hago seguimiento a la matriz de restricciones y
recomendaciones medico ocupacionales de los
funcionarios.

Demas actividades designadas por el
supervisor inherente al objeto contractual.

Se realiza la ruta de recibido de Ila
correspondencia en el archivo para darle su
debito tramite.

Los soportes documentales del desarrollo de las actividades antes mencionadas son los siguientes:
archivo en excel con listado de verificacion de afiliados dependientes y no dependientes del mes de
julio de 2025, acta de asesoria técnica virtual con el ejecutivo integral de servicio de la ARL Positiva,
certificados y plantilla masiva independientes de afiliacion a la ARL del periodo en mencién, formato
de inspeccion de botiquin de la biblioteca municipal, formato de reporte No. ENT20250000821822
de accidente de trabajo, formato de investigacion de accidente de trabajo y formato de leccién
aprendida, formato de objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo, copia del registro del
libro de entrega de documentos oficiales, Politica SST actualizada, formato de seguimiento al SVE
y DME de acuerdo a EMO y registro fotografico de las actividades mencionadas en este informe.
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Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social, de
acuerdo con lo establecido en las normas vigentes, para lo cual anexo planillas de pago No.
9489003575 de julio de 2025, para revision del supervisor.

Atentamente,

\ o

“Contratista: DIANA LUCIA PARRA AVILA
CC 65.718.702 Libano Tolima

Proyect6: Diana Lucia Parra Avila
Revisd: Juan Carlos Castafieda Narvaez
Archivado segin T.R.D. (110-09.11.09)
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EVIDENCIAS DEL 01 AL 30 DE JULIO DE 2025

CONTRATO No. 017-2025

Reunién virtual con el
ejecutivo integral de servicio
de la ARL Positiva

Seguimiento al plan de trabajo concertado para la vigencia 2025 para
las actividades planeadas para el mes de julio, validacion de
accidentes de trabajo y la verificaciéon de afiliados dependientes y no
dependientes a la fecha.

Tipo de Accidente

TIPO DE ACCIDENTE | 2024 2025




Afiliaciones, Prorrogas y
Reclasificacion ARL

Afiliacion personal dependiente de la alcaldia municipal y concejales
del municipio.

Inspeccion locativa, de
extintores y botiquines en la
Casa de la Cultura del
municipio

|

Reporte de Accidentes de
Trabajo

Radicado No. ENT20250000821822
@ I':)lgl-’.§J|.I:._l;!Yy‘mA Lmea segum ARIL ifu!u de reponte: 1607 2025 40733 p.m

Hogot 3307000 Fecha de smpreson 1607 2025 432430 p.m
Nigno de radcacon ENT2025000082 1822
NITR60 011 1536

Ressto el pass 01 8000 111170
3 Tl Acesdente de Trabapo: 1 1006

Desede su Cokidar 2533
Id del Samestro- 303301 540

__ FORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

Organizacion y actualizacion
de las hojas de vida, hojas de
control de expedientes, FUID
Desarrollo Organizacional
2025.
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Velar por el cumplimiento de
los programas y
documentacion de SST y del
SG-SST

Se actualizan los objetivos del
SG-SST basados en la
Resolucion 2607 de 2024.

ALCALDIA DEL LIBANO 5G-35T

GRUFO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y HUMANG Varsidn. 01

MATRIZ DE OBJETIVOS ¥ METAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagira | da |

T
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ombre mgcatar
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Actividades Plan de
Bienestar

- Entrega detalle al personal
que cumple afios durante el
mes de julio

Actividades de Talento
Humano en la oficina de
Desarrollo Organizacional.

Colaboro en la elaboracion,
archivo y entrega de los
diferentes documentos

expedidos en la oficina de

Desarrollo Organizacional

|
|
L
t
J

Se lleva a cabo el proceso
de gestion documental del
area a su cargo, acorde a
los lineamientos de gestion
documental de nuestra
enuaaa, 10s programas y
manuaies respectivos y
normatividad de AGN.

Se realiza ingreso de documentacion de las historias laborales y por
lo tanto, se hace la actualizacion en las hojas de controi y en el FUID

FO-GDC-A03-23 — Formato Unico de Inventario Documental - FUID
FO-GDC-A03-27 — Formato Hoja de Control de Expediente




Actualizacion de la Politica
de SST segtn lo indica la
Resolucion 2607 de 2024.
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Revisar informe de
diagndsticos de salud de los
trabajadores de los EMO
periodicos y ejecucion de
sus recomendaciones

Se hace seguimiento al SVE y
DME de acuerdo a EMO
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Demas actividades
designadas por el
supervisor inherente al
objeto contractual

Realice la ruta de recibido de
la correspondencia en el
archivo para darle su debito
tramite, dejando el registro en
la planilla de correspondencia
recibida.




ALCALDIA DEL LIBANO ¥
800.100.061-0 FO-GRF-A05-06
: Vigencia:
PROCESO GESTION DEL RECURSO FISICO 30/09/2017
version 1
PAZ Y SALVO DE INVENTARIOS P4gina 1 de 2

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato No: 017 — 2025

Objeto del Contrato: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.

Supervisor: JUAN CARLOS CASTANEDA

Contratista: DIANA LUCIA PARRA AVILA

Identificacion: CC 65.718.702 expedida en el Libano - Tolima
DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS

CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS
MCTE ($19.946.666,67).

Valor del contrato:

Duracién del contrato: |SEIS (06) MESES Y 7 DIAS.

Fecha de inicio: 25 DE ENERO DE 2025.

Fecha de terminaciéon: |30 DE JULIO DE 2025.

Area Responsable: DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y HUMANO.

Por medio de la presente se certifica que DIANA LUCIA PARRA AVILA,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No 65.718.702 expedida en el Libano
- Tolima, quien venia desempefnandose como contratista, prestando sus servicios
en el grupo de desarrollo organizacional y humano con el objeto “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO?”. Y quien efectuo la respectiva entrega de los bienes devolutivos que
se encontraban a su cargo y se relacionan asi:

. Descripcion del . Estado

Item R —— No. Placa Cantidad (B-R-M)

1 No tlgne elementos N/A N/A N/A
devolutivos a su cargo
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Por lo tanto, el suscrito funcionario del Grupo Adquisiciones Almacén E Inventarios,
adscrito a la secretaria general y del interior, hace entrega del respectivo pazy salvo
emitido por el sistema de inventarios de la entidad; asi mismo como constancia se
diligencia y firma por el supervisor del contrato.

Por consiguiente, se expide y se firma el presente paz y salvo, en el Libano (Tolima)
alos

U0
RRES DAVILA. “JUAN JARLOS CAgZNEDA.
Auxiliar Administrativo. Secretario General y'\Dél Interior.

Grupo adquisiciones, almacén e inventarios. ~ Supervisor.

CC 65.718.702 del Libano«- Tolima
Contratista.

Proyect6: Dangelo Torres Déavila.
Reviso y Aprobo: Dangelo Torres Davila.
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DATOS DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA
FUNCIONARIO O CONTRATISTA DIANA LUCIA PARRA AVILA
DOC. IDENTIFICACION TIPO [ C.C; [ No. ] 65.718.702
TIPO DE VINCULACION
Carrera Administrativa Provisional
Contratista X Libre Nombramiento
TIPO DE NOVEDAD
Retiro | |Traslado | [Liquidacion Contrato ~ |x
DATOS DE LA DEPENDENCIA - JEFE INMEDIATO O SUPERVISOR
DEPENDENCIA DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y HUMANO
JEFE INMEDIATO FABIO FLOREZ ANGEL
CARGO DEL JEFE INMEDIATO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CONSTANCIA DE RECIBO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

En mi calidad de Supervisor, certifico que he recibido todos los archivos fisicos que produjo el
contratista durante la ejecucion de sus actividades u objeto contractual Contrato 017 del 25/01/2025
hasta 30/07/2025, al igual que los documentos y archivos que estaban bajo su responsabillidad los
cuales corresponden a la Serie Documental: Actas, Constancias, Nominas, Permisos, Historias
Laborales, Planes. Los archivos se entregan junto con el Formato Unico de Inventario Documental
FO-GDC-A03-23.

OBSERVACIONES
FECHA DE RECIBO Y FIRMAS
Nombre Funcionario o e Nu ff‘
contratista: "—>‘QM L‘J b H A

FECHA DE Cargo: Ponfrhista

RECIBIDO Firma del Recibido

Vo. Bo. Gestion Documental




